Klauzula Informacyjna pracodawcy
l. ADMINISTRATOR
Administratorem Twoich danych osobowych jest NetCar Serwis Justyna Kaczor, ul. Pokrzywno 4 61-

315 Poznan. Administrator danych decyduje o tym, w jakich celach i w jaki sposdb Twoje dane bedag
przetwarzane.

Il. DANE KONTAKTOWE
W sprawach dotyczgcych przetwarzania Twoich danych osobowych mozesz kontaktowaé sie z
Administratorem:
o Mailowo: biuro@netcar-serwis.pl
e za posrednictwem poczty: NetCar Serwis Justyna Kaczor, ul. Pokrzywno 4 61-315 Poznan (z
dopiskiem: ,Dane osobowe”);
e osobiscie w siedzibie Administratora.

Il CELE PRZETWARZANIA TWOICH DANYCH OSOBOWYCH

Twoje dane osobowe bedg przetwarzane w celu rekrutacji na oferowane stanowisko, w tym oceny i
weryfikacji Twoich kwalifikacji, zdolnosci i umiejetnosci do pracy na oferowanym stanowisku oraz
dokonanie selekcji zgtoszonych kandydatéw oraz ewentualnie ustalenia i dochodzenia roszczen lub
obrony przed roszczeniami dotyczgcymi prowadzonej przez nas rekrutacji. Jezeli wyrazono
odpowiednig zgode, dodatkowym celem przetwarzania bedzie dotgczenie Twojej aplikacji do nasze;j
bazy kandydatéw i przedstawianie Tobie dodatkowych ofert pracy zgodnie z Twoimi kwalifikacjami.

V. PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA | DOBROWOLNOSC PODANIA DANYCH |
WYRAZENIA ZGOD

e podanie danych osobowych jest dobrowolne jednakze podanie niektorych danych jest niezbedne
w celu realizacji procesu rekrutacyjnego a ich niepodanie moze uniemozliwi¢ Twéj udziat w
rekrutacji; mamy na mysli dane okreslone art. 22! Kodeksu Pracy oraz przepisami wykonawczymi
wydanymi na podstawie art. 298! Kodeksu Pracy, tj. imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia;
wskazane przez Ciebie dane kontaktowe jak rowniez wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia — oraz jakiekolwiek dane umozliwiajgce kontakt z Tobg;
w niektdrych przypadkach koniecznym bedzie dla nas dokonanie oceny Twoich kwalifikaciji
poprzez przeprowadzenie odpowiednich testow

e wyrazenie zgody na przetwarzanie pozostatych danych w celu realizacji konkretnego procesu
rekrutacyjnego jest dobrowolne i udziat w takiej rekrutacji nie jest uzalezniony od takiej zgody; nie
musisz umieszczac¢ takich danych w swoim zgtoszeniu rekrutacyjnym

e wyrazenie zgody na przetwarzanie danych w celu realizacji przysztych procesow rekrutacyjnych
jest dobrowolne, ale niezbedne w celu umieszczenia Twojej aplikacji w bazie kandydatow
Administratora przez okres 1 roku; fakt wyrazenia lub niewyrazenia tej zgody nie ma wptywu na
konkretny proces rekrutacji, w ktérym bierzesz udziat

e podane dane bedg przetwarzane:

o w przypadku gdy ubiegasz sie 0 nawigzanie stosunku pracy (jesli dotyczy) - na podstawie art.
22! Kodeksu Pracy oraz przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie art. 298! Kodeksu
Pracy w zakresie nimi objetym oraz w zwigzku z podjeciem dziatah na Twoje zgdanie przed
zawarciem umowy o prace — na przyktad celem kontaktu z Toba,

o w przypadku gdy ubiegasz sie o nawigzanie stosunku cywilnoprawnego (jesli dotyczy) — w
zwigzku z podjeciem dziatan na Twoje zgdanie przed zawarciem takiego stosunku w zakresie
danych koniecznych do przeprowadzenia rekrutacji,



o celem oceny Twoich kwalifikacji (jesli dotyczy) — w zakresie wynikéw zadan i testow
przeprowadzonych w trakcie rekrutacji w zwigzku z uzasadnionym interesem Administratora
dla przeprowadzenia takiej oceny,

o celem ustalenia i dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia
dotyczg prowadzonej przez nas rekrutacji — w zakresie zminimalizowanym do niezbednego w
zwigzku z uzasadnionym interesem Administratora dla ustalenia, dochodzenia lub obrony
przed takimi roszczeniami,

o ha podstawie wyrazonej zgody (w zakresie danych podanych dobrowolnie na cele konkretnej
rekrutacji).

o na podstawie wyrazonej zgody do celéw przysziych rekrutacji (w zakresie danych podanych
dobrowolnie na cele przysztych rekrutaciji),

e w toku rekrutacji mozemy podjg¢ decyzje, ze przetwarzanie niektérych danych (podanych
dobrowolnie przez Ciebie) jest konieczne celem przeprowadzenia rekrutacji (np. oczekiwane
wynagrodzenie) — bedziemy je wtedy przetwarza¢ w zwigzku z naszym uzasadnionym interesem.

V. ZGODA

Pamietaj, ze mozesz wycofa¢ kazdg zgode w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Twojej zgody przez jej
wycofaniem. Zgode mozesz wycofa¢ za posrednictwem kanatéw komunikacji podanych w pkt I
powyzej. Mozesz rowniez cofng¢ jg w odpowiedzi na wystang oferte pracy. Cofniecie zgody na
przetwarzanie danych w celu realizacji procesu rekrutacyjnego pozostaje bez wptywu na ten proces
przy czym cofniecie zgody na przetwarzanie danych w celu realizacji przysztych proceséw
rekrutacyjnych oznaczaé¢ bedzie rezygnacje z utrzymania Twojej aplikacji w bazie).

V1. ODBIORCY DANYCH

Na podstawie odpowiednich uméw powierzenia przetwarzania danych osobowych, Twoje dane mogg
zosta¢ przekazane przez nas doradcom rekrutacyjnym oraz dostawcom stron internetowych i
systemow informatycznych wykorzystywanych do prowadzenia i zarzgdzania rekrutacjami w tym
Bridgestone Europe NV/SA Spoétka Akcyjna Oddziat w Polsce.

VILI. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

Twoje dane osobowe bedg przez nas przechowywane jedynie w zakresie i czasie koniecznym do
zrealizowania danego celu tak diugo jak bedziemy mieli do tego podstawe prawna.

e dane osobowe okreslone na podstawie art. 22 Kodeksu Pracy oraz przepisow wykonawczych
wydanych na podstawie art. 298! Kodeksu Pracy - w zakresie nimi objetym, dane przetwarzane w
zwigzku z podjeciem dziatan na Twoje zgdanie przez zawarciem umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej oraz ewentualnie — jesli dotyczy - wyniki zadan i testow przeprowadzonych w trakcie
rekrutacji oraz ocena rekrutacji bedg przetwarzane do momentu zakonczenia procesu rekrutacji a w
zakresie zminimalizowanym do niezbednego — bedg przetwarzane do momentu wygasniecia
potencjalnych roszczen Administratora wobec Ciebie lub Twoich wobec Administratora

¢ dane osobowe podane przez Ciebie dobrowolnie na podstawie zgody w celu realizacji konkretnego
procesu rekrutacji — bedg przetwarzane do momentu wycofania zgody, nie dtuzej niz gdy wybrana
osoba zostanie przyjeta na stanowisko, na ktore aplikujesz

¢ wszystkie dane osobowe uzyskane od Ciebie w toku rekrutacji przetwarzane celem umieszczenia
Twojej aplikacji w naszej bazie na podstawie Twojej zgody — bedg przetwarzane do momentu
wycofania zgody, nie diuzej niz przez okres 1 roku od momentu jej udzielenia.

VIll.  TWOJE PRAWA
W zwigzku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych przystuguje Ci prawo:

dostepu do Twoich danych



sprostowania Twoich danych

usuniecia Twoich danych

do ograniczenia przetwarzania Twoich
danych

do przenoszenia Twoich danych

do zgloszenia sprzeciwu wobec
przetwarzania Twoich danych

w kazdym czasie mozesz sie dowiedzie¢ jakie
dane Administrator przetwarza oraz otrzymac
kopie Twoich danych

gdy zauwazysz, ze sg one nieprawidtowe albo
gdy np. gdy zmienites/zmienitas Twoje
nazwisko, numer telefonu, adres e-mail

e gdy Twoje dane, ktére podates, nie beda
juz niezbedne do celéw, dla ktérych
zostaty zebrane przez Administratora;

e gdy zglosisz zasadny sprzeciw wobec
przetwarzania Twoich danych

e gdy Twoje dane bedag przetwarzane
niezgodnie z prawem;

e gdy usuniecie Twoich danych jest
niezbedne do wywigzania sie z
obowigzku wynikajgcego z przepisu
prawa

e qgdy zauwazysz, ze Twoje dane sg
nieprawidtowe mozesz zazadac, aby nie
byly one dalej przetwarzane przez czas,
w  ktéorym Administrator sprawdzi ich
prawidtowosc;

e gdy Twoje dane sg przetwarzane
niezgodnie z prawem ale nie chcesz,
zeby zostaty usuniete;

e dane nie bedg juz potrzebne
Administratorowi, ale mogg byc¢
potrzebne Tobie w celu dochodzenia
roszczen albo obrony przed
roszczeniami;

e gdy wniesiesz  sprzeciw  wobec
przetwarzania — do czasu, w ktérym
Administrator ustali, czy podstawy
przetwarzania przewazajg nad
podstawg Twojego sprzeciwu

otrzymanie Twoich danych w czytelnym
formacie i przekazania ich innemu wskazanemu
przez Ciebie podmiotowi, chyba ze wplywa to
niekorzystnie na prawa i wolnosci innych (np.
Twoje dokumenty aplikacyjne mozemy przestaé
innemu, wskazanemu przez Ciebie pracodawcy)



w przypadku przetwarzania danych na
podstawie usprawiedliwionego interesu
Administratora przy czym  Administrator
zachowuje prawo do wykazania istnienia
waznych prawnie uzasadnionych podstaw do
przetwarzania, nadrzednych wobec intereséw,
praw i wolnosci osoby, ktérej dane dotyczg, lub
podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen

IX. ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI

Nie bedg podejmowane wobec Ciebie zautomatyzowane decyzje. Proces rekrutacyjny kazdorazowo
prowadzony jest przez uprawnionego przez Administratora rekrutera.

X. SKARGA DO ORGANU NADZORCZEGO

Jezeli uwazasz, ze Twoje dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem mozesz ztozy¢ skarge
do organu ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci w kraju Twojego zwykilego pobytu, miejsca
pracy lub powstania domniemanego naruszenia. W Polsce organem jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (Biuro Urzedu Ochrony Danych Osobowych — ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).



